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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich piedpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zakladni skolou, $kolni druzinou a $kolnim klubem, zjist'ovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programu. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programii pro zékladni
a zajmove vzde¢lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy. Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zaméfenim na napliiovani podplrnych
opattenti.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zékladni Skola Tiebon, Na Sadech 375 (déale skola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti
nav§tévovalo zakladni Skolu 444 zaku v 19 tiidach, ztoho 43 zakd s pedagogickou
podporou. Skolni druZina poskytuje zajmové vzdélavani 135 téastnikiim v péti oddélenich,
$kolni klub 53 uéastnikim v jednom oddéleni. Skola je jednou ze dvou zakladnich $kol
ve mésté¢ Trebon, sidli ve dvou vzajemné propojenych budovach. V dalsim objektu je
umisténa Skolni jidelna, ktera poskytuje sluzby ostatnim Skoldm a vefejnosti, nejvyssi
povoleny pocet stravniki je 1 500.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve své funkci od roku 2012, v dubnu 2018 byla ve své funkci
potvrzena pro dalsi Sestileté obdobi. Aktudlné realizuje vizi rozvoje Skoly podle
dlouhodobého planu na obdobi 2017 az 2022. Strategickym cilem je soustavna modernizace
vzdélavani (zlepSovani materialnich podminek, inovace vzdélavani, vyuziti digitalnich
technologii ve vzdélavani aj.). Struktura této koncepce vychazi z Sesti oblasti dokumentu
Kvalitni $kola.

Vedeni skoly klade duraz na jasna pravidla, s jejichz pomoci je $kola fizena, a na profesni
rozvoj pedagogu. Soubor vnitinich smérnic a jejich prokazatelné dodrzovani umoziuje
efektivné organizovat, kontrolovat a vyhodnocovat ¢innost $koly. Skola vytvaii bezpe¢né
prostiedi pro zdravy vyvoj zaka a vénuje dostateGnou pozornost prevenci rizik. Dobré
materialni podminky umoziuji vyuku v béznych i odbornych u¢ebnach, a to pro vSechny
vzdélavaci oblasti a pfedméty. Vnitini prostory Skoly jsou esteticky upravené, vyzdobu tvoii
nasténky a vitriny s zakovskymi pracemi, vystupy nebo ocenénimi z aktivit skoly a nazorné
didaktické tabule. Kontrolni ¢innost vedeni §koly je systematicka.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro zakladni vzdélavani i pro zajmové vzdélavani
jsou po dil¢ich tipravach béhem inspekeni Cinnosti v souladu se vSemi pravnimi predpisy
tykajicimi se vzdélavani. Pedagogové se s kurikuly identifikuji a aktivné s nimi pracuji. SVP
Barevna $kola pro vSechny je po posledni aktualizaci (6. verze) vkladan do portalu InsplS
SVP. Obsahy $kolnich vzdé&lavacich programii pro zdjmové vzdélavani byly v pritbéhu
inspekéni Cinnosti uvedeny do souladu s pravni pfedlohou. RovnéZz vnitini fady Skolni
druZiny a Skolniho klubu upravujici pravidla pro zajmové vzdélavani byly doplnény
0 povinng casti.

Pedagogicky sbor tvoii 35 pedagogickych pracovniki. Vzdélavani zajist'uje v zdkladni Skole
28 uciteld véetné feditelky a zastupkyné, pét vychovatelek skolni druziny a skolniho klubu,
z nichz jedna zastava zaroven funkci asistentky pedagoga, a dvé asistentky pedagoga.
Pedagogové skoly jsou odborné kvalifikovani pro vykon své pedagogické prace kromée
ucitelky zakladni Skoly a vychovatelky, které v souc¢asné dobé dokonéuji studia. Také podil
hodin vyu€ovanych pedagogem s piislusnou aprobovanosti je vysoky (91,94 % v uzavieném
Skolnim roce). Tfem zacinajicim jsou pfidéleni uvadgjici pedagogové, skola je fakultni
Skolou Pedagogicke fakulty JihoCeské univerzity. Vékovy pramér uciteli zakladni skoly,
vychovatelek a asistentek pedagoga je ptiznivy z hlediska délky pedagogické zkuSenosti
a spoluprace a ¢ini 46 let. Pedagogové se aktivné ti€astni dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a ziskané poznatky uplatiiuji ve vyuce. Vedeni $koly iniciuje vzdélavani
v tématech vhodnych pro cely pedagogicky sbor a podporuje kazdého zaméstnance
Vv potiebach z jeho oboru. Jednim z nastrojt pedagogického vedeni jsou metodicka setkani
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a forem, meziptedmeétova koordinace a koordinace projektl, sjednocovani hodnoceni zak,
vyuzivani formativniho hodnoceni zaku, planovani a organizace soutézi, akci a vzdélavani
zéaku s potiebou podplirnych opatieni.

Skolni jidelna ptipravuje denné pro $kolni stravovani tfi druhy jidel, zeleninové salaty nebo
dezerty. V rozsahlé dopliikové ¢innosti poskytuje Skolni jidelna vybér ze étyt jidel, ato i pro
vefejnost. Skola podporuje spravné stravovaci navyky nejen osvétou v rdmci nékterych
vyuCovanych pfedmétt, ale také zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do Skol a Mléko
do skol.

Financovéani vydajii Skoly bylo =zajistovano piedevsim dotaci ze statniho rozpoctu
navzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Déle bylo financovani skoly
podpoieno prostfedky z rozvojovych programi MSMT. Projekt z operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani spolufinancovany z rozpoctu EU umoznil ztizeni pracovniho
mista Skolniho asistenta, doucovani zakt ohrozenych neuspéchem, dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, nédkup ucebnich pomiicek a vyukovych programi, ¢innost
krouzku robotiky. Piijmovou stranku hospodateni posiluji doplitkova ¢innost (vyznamné je
stravovani cizich stravniki), poplatek za pobyt ve §kolni druzin¢ a Skolnim klubu a finan¢ni
dary (dovybaveni jazykové ucebny). Finan¢ni prostfedky, s nimiz $kola ve sledovanych
letech hospodafila, umoziiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na 1. i 2. stupni zakladni $koly byla promyslena a realizovand v souladu se
vzdélavacimi cili SVP. Pedagogové pii praci navazovali na dosavadni znalosti a zkugenosti
74kt s piihlédnutim K jejich specifickym potiebam. Zaci byli v hodinach motivovani
k aktivit¢ a podnécovani k vhodnym navykam piti uceni. Na zaky byly kladeny ptimétené
a srozumitelné pozadavky a byli vedeni Kk vlastnimu vyhodnocovani napliovani
vzdé¢lavacich cila.

Vétsina pedagogt volila v pribéhu vyuky Géelné pestré metody a formy s cilem aktivizovat
7aky, vytvaret komunikaéni dovednosti a vést je k vzajemné spolupraci, nachazet reseni
problému. Frontalni prace byla ucelné stiidana s praci ve dvojicich nebo skupinovou, ktera
zéky vyrazné aktivizovala. Samostatnd prace byla pfiméfené zafazovana pro procvi¢ovani,
ovetovani znalosti a vyvazené stfidana u nejmladsich zakd hravymi ¢innostmi a kratkymi
instruktaznimi vyklady. Pfi uceni panovalo vstiicné klima mezi Zaky a pedagogy. Tiidy
1.i2. stupné€ pracovaly s tfidnimi pravidly, ktera vétSina zakt pii vzdélavani dasledné
dodrZovala.

Odpovidajicim zpisobem byla zafazovana prace s nazornymi pomuckami, slovniky
a didaktickou technikou, a to pii prezentaci nového uéiva i pfi jeho aktivhim procvi¢ovani.
Dafti se dosahovat o¢ekavané tirovné dovednosti a znalosti. Ctenaiské dovednosti jsou
rozvijeny mimo jiné vyuzivanim spole¢né mimocitankové Cetby, ale u nékterych zaku se
ptes veskerou podporu nedaii zvladnout v dostate¢né mite. Nebylo zaznamenano zatazovani
Ctenaiskych dilen pro lepsi aktivizaci ¢tenaiskych dovednosti, v literarni vychoveé byl vétsi
prostor vénovan faktlim na tkor ¢tenaiského prozitku literarniho dila a vlastni praci s textem.
Didakticka technika byla ucelné vyuzita témét ve vSech hodinach pievazné vyucujicimi,
Vv mensi mife i zaky. Je-li to Gcelné, zaci mohou ve vyuce pouzivat i vlastni zafizeni (mobil).
Vsichni zaci plnili stejné typy tikolt, diferenciace uloh neni vyuzivana. Tempo vyuky bylo
voleno tak, aby vyhovovalo pfiméfené vSem zakim. Vyucujici a asistenti pedagoga
v pribéhu c¢innosti podporovali zaky individudlnim pfistupem a V piipadé potieby
(napt. podpora pozornosti, kontrola porozuméni ukolim) k vyrovnani jejich vykonu.



Profesionalné reagovali na socialni, emocialni a kognitivni potiteby jednotlivych zaku.
Nektefi pedagogové vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy nebo obsah vzdélavani
spojovali s realnymi zivotnimi situacemi. Ve sledovanych hodinach byl patrny empaticky
pfistup vyucujicich.

Pedagogové sledovali vyvoj procesu uceni a vysledky jednotlivych zakl a poskytovali jim
zpétnou vazbu k jejich praci. Podporovali a cilené¢ rozvijeli u zékd schopnost provadét
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, tim u nich optimalné posilovali jejich osobnostni
a socialni rozvoj. Pro sebehodnoceni né¢ktefi pedagogové vyuzivali hodnoceni pomoci
piktogrami a sbérnych portfolii. Nastroje formativniho hodnoceni vyuZzivané vétSinou
pedagogli mély pfiznivy vliv na vnitfni motivaci zakl a G¢inné se projevovaly na jejich
pokrocich pii uceni.

Ucitelé jsou otevieni dal§imu vzdélavani a ochotné se sebevzdélavaji, jsou motivovani
k dalsimu profesnimu rozvoji. To se projevuje velmi pozitivné v priabéhu vzdélavani
promyslenou piipravou hodin, aktivizaci zaki a sttidanim Siroké skaly metod a forem prace
vSemi vyucujicimi. Kladli diraz na dikladné upeviiovani uciva, opakovani probihalo
vesmés hravou formou nebo prostiednictvim soutézi. U nékterych vyucujicich bylo
zaznamenano vedeni Zakl k objevovani novych poznatki nebo uplatiiovani stavajicich
poznatktl pfi feSeni uloh spojenych s realnymi situacemi. Vyuku ptirodovédnych predmétt
vhodné podporovalo Géelné zafazovani experimenti. Rezervy byly ve vyuzivani metod,
které by rozvijely tvofivost a kreativitu zakt a rozvijely postojové cile, a v nékterych
hodinach ve shrnuti u¢iva na zavér hodin.

Pti hospitovanych ¢innostech ve Skolni druzing€ a Skolnim klubu tcastnici travili pfevaznou
¢ast odpoledniho programu na vychazce se sportovnimi, tematickymi a namétovymi hrami.
TéméF vSichni Gcastnici se zapojovali se zdjmem do nabizenych aktivit. Byli vedeni
ke smysluplnému vyuziti volného €asu a k vytvafeni vzajemnych pozitivnich vztahd.
Komunikace mezi Gi¢astniky byla vstficna a tolerantni. Ugastnikéim je diisledné umoziovan
kazdodenni pobyt venku, ktery pfispiva k vytvatreni spravnych pohybovych, relaxacnich
i environmentalnich navyku. Je tak vhodné a ucelné vyuzivano okoli $koly s parkovou
a herni upravou i blizky sportovni a lazensky areal. Celkova organizace odpoledniho
programu vSak klade na tGcastniky zna¢né naroky z hlediska psychohygieny a bezpecnosti
a je v nékterych ¢asech malo efektivni z hlediska napliiovani cili zajmového vzdélavani.
Z&mova cinnost $kolni druziny i $kolniho klubu je vhodné obohacovana zajmovymi
krouzky podporujicimi vSestranny rozvoj, prevenci rizikového chovani a vychovu pro
prakticky Zivot (krouzek anglického jazyka, krouZek robotiky, sportovni krouzek, dovedné
ruce — krouzek vareni). Vhodné€ jsou podporovani i Gi€astnici se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami moZnosti Gcasti v ¢tenarském krouzku. Dals$i z4jmové mimoskolni aktivity pro
zéky veetné letniho pfiméstského tdbora organizuje Skola. Tim je doplnéna bohata nabidka
kvalitniho aktivniho traveni volného ¢asu ve sportovnich a uméleckych oblastech nebo
rukodélnych zéjmovych ¢innostech ptistupnych v§em zaktm skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sluzby skolniho poradenského zatizeni zajistuji vychovna poradkyné a metodik prevence.
Maji zpracovany systém poskytovani poradenskych sluzeb vcetné Skolniho preventivniho
programu, strategie prevence Sikany a strategie ptredchazeni Skolni neuspésSnosti.
Individualni potieby zakut skola identifikuje, vénuje se zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dle SVP) a poskytuje kariérové poradenstvi. Skola eviduje 43 4k s potiebou
podpiirnych opatfeni prvniho az tfettho stupné. Funkéni podporu tito zéci dostdvaji
i od ti asistentek pedagoga. Odborné sluzby pro zaky se SVP velmi kvalitné garantuje



a zajistuje vychovna poradkyné, ktera ve spolupréci s tifidnimi uciteli vyhledava zaky
S pottebou podplirnych opatieni, zajistuje kontakt se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
spolupracuje s tiidnimi uciteli pii zpracovavani planu pedagogické podpory nebo
individudlniho vzdé¢lavaciho planu a vytvareni pedagogickych intervenci. Odborné vede
asistenty pedagoga a zabezpeduje specialni pomicky a u¢ebni texty. Skola k témto Zzdkiim
uplatiiuje rovny pristup ajejich specialni vzdélavaci potieby kompenzuje podptrnymi
opatfenimi, kterd spocivaji v individualnim pfistupu pedagogti, upravé metod, organizace
a hodnoceni vzdé€lavani a jsou specifikovana v planu pedagogické podpory nebo
Vv individualnim vzdélavacim planu nebo prostfednictvim pedagogické intervence.

Vychovna poradkyné zajistuje prevazné oblast piedchazeni Skolni neuspésnosti
a karierového poradenstvi. Aktivity sméfujici k eliminaci mozného rizikového chovani
vychazeji z preventivni strategie $koly a zajiStuje je velmi efektivné metodik prevence.
Metodik prevence ve spolupraci s vychovnou poradkyni vhodné reaguje na potieby zaku
a Skoly, efektivita jejich aktivit je pravideln¢ vyhodnocovana a vysledky zohlediiovany pfi
dal$im planovani. V piipadé problému jsou vyvolany schizky s rodi¢i dot¢enych zaku nebo
jednani vychovné komise, na kterych jsou stanovovana konkrétni opatteni.

Skola pracuje s vysledky vzdélavani v ramci interni i externi evaluace, a sice jak na Grovni
vedeni Skoly, tak rovnéZ na jednénich pfedmétovych komisi. Vedeni Skoly na zakladé
podrobné analyzy vlastnich hospitaci adekvatné uzpisobuje strategii vedeni Skoly
a doporudeni pro praci v metodickych komisich. Skolni vysledky se v porovnani s vysledky
externiho testovani (napf. Scio testy, testy CSI) piili§ nelisi. S ohledem na vysledky
dosahované v némeckém jazyce, matematice a piirodovédé Skola tucéelné posilila
z disponibilnich hodin vyuku téchto pfedméti. Z externiho testovani dale vyplyva, Ze
studijni potencial v ¢eském jazyce neni ve vyuce dostateéné vyuzivan. Informovanost rodi¢t
zaki o vysledcich se stale zlepSuje, v posledni dobé zejména diky elektronické zdkovské
knizce. Pfinosné je priab&zné pozitivni verbalni hodnoceni zaka formou tydenniho zasilani
e-mailil rodi¢im.

Ucitelé soustavné a prubézné kontroluji vysledky prace zakti a zaci je povazuji
za spravedlivé, jak vyplyva z vypovédi zakiu pii autoevaluaci Skoly. Vyuzivanim Siroké
palety uzivanych metod a forem prace v hodinach se vysledky Zzaka v jednotlivych Skolnich
rocich zlepsily. U prospéchové slabsich zaku se osvédcilo jejich dou¢ovani nad ramec bézné
vyuky. Pro zaky se zajmem nebo nadanim organizuje $kola vlastni soutéze ($kolni kola),
podle Udajii ve vyrocnich zpravach nedosahli Zaci v poslednich dvou letech vyrazngjsich
uspechi ve vyssich kolech predmétovych olympiad.

Skola motivuje zaky k uéeni a k pozitivnim postojiim ke $kole udélovanim velkého poétu
pochval, jejich pocet za minuly Skolni rok je oproti udélenym kazenskym opatienim
dvojnéasobny. Prace vychovné komise je funkéni, socidlné patologickych jevi se vyskytuje
malo, stejné tak je nizky pocet snizenych stupnti z chovani. Omluvené hodiny se dlouhodobé
drzi na nizké trovni, neomluvené absence jsou velmi nizké a jejich vyskyt je zplisoben jen
malym poctem zak.

Skola podporuje zaky v rozvoji funkénich gramotnosti, organizuje riizné celoskolni akce
(napt. Den &eského jazyka — letos zaméfeny na Zivot a dilo Karla Capka, Den cizich jazyki
aj.). Ctenaiskd gramotnost je rozvijena prevazné ve vyuce Geského jazyka, v zakovské
knihovné (3kolni klub), ale i spoleénymi aktivitami s mistni knihovnou. Cinnost vlastni
zakovské knihovny vSak neni plné funkéni, rezervy jsou v praktické aktivni dostupnosti
prostor a pomalu obnovovaném kniznim fondu. V podpofe jazykové gramotnosti je
vyznamnym pocinem navazani spoluprace s némeckou Skolou ve Freyungu a spolupréce
s partnerskou Skolou Krasuona v Utené¢ (Litva) Vramci projektd, jeZ umoziuji zakiim



rozvijet a uplatiiovat jazykové komunikaéni kompetence v oblasti kulturné spolecenské
i socialni. Skola vyrazné podporuje rozvoj vzdélavani zakd v oblastech finanéni gramotnosti
vyuzivanim projektovych dnt. Medidlni vychova je podporovana systematickym
organizovanim a vydavanim $kolniho ¢asopisu IQcko. Piikladné se dlouhodobé dati $kole
diky ptiznivé blizké dostupnosti sportovist’ ve mésté V sportovni reprezentaci Skoly 1 mésta
na krajske i republikové Grovni. Soucasti vzdélavaciho procesu jsou rovnéz piednasky,
besedy, exkurze, navstévy divadelnich piedstaveni i dalsi aktivity s kulturnim a sportovnim
zaméfenim, které dopliiuji vyuku a napomahaji rozvijet ptislusné klicové kompetence zaku.
Skola prostiednictvim t&chto aktivit spolupracuje s mistnimi partnery mésta Tieboti, ¢imz
podporuje u zakl ptiznivy vztah k mistu, kde se zaci vzdélavani a kde ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni
- Mirné zvyseni poctu zaku, v souvislosti s tim i stabilizace pedagogického sboru.
- Novou soucasti se stala v roce 2013 Skolni jidelna.

- Promysleny styl pedagogického vedeni, zavedeni dalsiho vzdélavani celé sborovny,
systematické vlastni hodnoceni s dopadem na pribéh vzdélavani.

- ZlepSeni poradenskych sluzeb a funkéni poskytovani podpirnych opatieni.

- Materialni rozvoj (zavedeni elektronické zakovské knizky a matriky, rekonstrukce
odbornych u¢eben piirodovédné a jazykové, skolni kuchytika, dilny aj.).

Silné stranky

- Vedeni Skoly ma jasnou vizi dalSiho rozvoje organizace a uspeésné ji realizuje. Struktura
oblasti vychazi z dokumentu Kvalitni §kola.

- Vedeni Skoly mé funk¢ni a propracovany systém prace se vSemi pedagogy, coz posiluje
jejich aktivni spolupraci. Reditelka $koly vytvafi podminky pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, systematicky motivuje zaméstnance a podporuje jejich dalsi
profesni rozvoj.

- Ucitelé¢ zékladni Skoly ve vyuce vyuzivaji Siroké spektrum forem a metod prace
a vytvareji podminky k tomu, aby se Zaci aktivné zapojili do vzdélavaciho procesu.

- Je provadéna ucinnd analyza a kontrola vysledkii vzdélavani zakd, jsou ptijiméana
nasledna opatieni ke zlepSeni. Skola provadi systematicky vlastni hodnoceni
a zpracovava o ném pisemnou zpravu.

- Je poskytovéna u¢inna podpora zakim s potiebou podptirnych opatieni.

- Kvalitni zpracovani preventivniho programu a jeho realizace eliminuji vyskyt
nezadouciho chovani zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Organizace ¢innosti Skolniho klubu a skolni druziny vyzaduje zlepSeni.

-V hospitovanych hodinach nebylo zaznamenano, ze by vzdélavaci cil mél pro nékteré
zaky (napf. pro zaky se SVP) jinou tGroven.

- Ctenafské dovednosti nékterych zaktl i pies pfijata opatfeni nedosahuji ocekdvané
urovné.



Piiklady inspirativni praxe

Ucitelé zakladni skoly ve vyuce vyuzivaji Siroké spektrum forem a metod prace a vytvareji
podminky k tomu, aby se zéaci aktivné zapojili do vzdélavaciho procesu. Rozmanitost
a ucelnost vzdélavacich metod a forem je vedenim $koly sledovana a vyhodnocovana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Upravit organizaci a koordinaci c¢innosti zajmového vzdélavani také s ohledem
na psychohygienu zakt a na plnéni vzdélavacich cili stanovenych v SVP $kolni druziny
a Skolniho klubu.

Zamg¢fiit se na zlepSeni ctenatfskych dovednosti zakt, rozvijet ¢tenaiskou gramotnost
napii¢ predméty, efektivnéji vyuzivat zdkovskou knihovnu Scilem pfivést zaky
k aktivnimu ¢tenafstvi.

Vice diferencovat vzdé€lavaci cile ve vyuce.

Podporovat ¢ast&jsi tcast zaku v okresnich kolech ptedmétovych olympiad.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Tiebon dne 5. 12. 1994 vcetné dodatku ¢. 1 — 10,
posledni ze dne 26. 3. 2018

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Tiebon, Na Sadech 375 ze dne
1. 6. 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

Potvrzeni o pokracovani na misté feditelky Skoly v dal$im Sestiletém obdobi ode dne
1. 8. 2018 vydané na zaklad¢ usneseni Rady mésta Tieboné ¢. 104/2018-92 ze dne
7.2.2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy traza
Dokumentace k oblasti Skolniho stravovani

Dokumentace $koly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2017
a 2018 do data kontroly

Rozhodnuti o zapisu Skolni druziny do Skolského rejstiiku — €. j. KUJCK 43620/2016
(nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skolském zatizeni 150) s t€innosti od 1. 9. 2016
Rozhodnuti o zapisu $kolniho klubu do $kolského rejstiiku — €. j. KUICK 94985/2016
(nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skolském zatizeni 60) S uc€innosti od 1. 8. 2016

SVP zékladni $koly Tieboni, Na Sadech 375 — Barevna $kola pro vSechny ze dne
1.9.2007, posledni verze ¢. 6 s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni #ad &. j. ZSSA-TR/350/2018 s u¢innosti od 3. 9. 2018

Organizacni fad ¢. j. ZSSA-TR/208/2018

Protokoly o komisionalnich zkouskach, vybrani zaci 036108/0005, 051008/0010
Rozhodnuti o pfijeti vybrana ¢. j. ZSSA-TR/327/2017, ZSSA-TR/346/2017

Spisy o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani, vybrand ¢. j. ZSSA TR/232/2017,
ZSSA _TR/192/2017, ZSSA_TR/248/2017

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018

Zapisni listky do Skolni druZiny (Skolniho klubu)



18.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

19.  Zapisy z jednani vychovné komise 2017/2018

20.  Individuélni vzdélavaci plany ve Skolni roce 2018/2019

21.  Program primarni prevence socialné patologickych jevl pro Skolni rok 2018/2018
22.  Strategie predchazeni Skolni netispésnosti, ucinnost ze dne 1. 9. 2016

23.  Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni rok 2017/2018, projednana pedagogické
radé 30. 8. 2018

24.  Z&pisy z porad metodickych sdruzeni, metodické plany 2017/2018

25.  Tridni knihy za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

26.  Doporuceni zakt se SVP

27.  Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 16. 10. 2018

28.  Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub platny od 16. 10. 2018

29.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 16. 10. 2018

30.  Vnitini fad Skolniho klubu platny od 16. 10. 2018

31.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné a zapisové listky pro Skolni
rok 2018/2019

32.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni klubu a zapisové listky pro Skolni rok
2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Bc. Jana Cipinova, skolni inspektorka, vedouci S
Jana Cipinova v. r.

inspekéniho tymu
Mgr. Ivan Barto$, PhD., $kolni inspektor Ivan Bartos v. r.
Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Regina Mihulova v. r.



Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Viadimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 9. 11. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Pol¢akova, feditelka Skoly Jana Polédkovad v. r.

V Tieboni dne 13. 11. 2018



